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INSCRIPCIÓN

Formación Virtual en tiempo real

Fecha: 17 - 24 - 31 marzo del 2021
Horario: 17:00 - 19:00
Total de horas: 6 horas
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LAS CLAVES 
DEL "ENGAGEMENT"

MATRÍCULA  120€
Pago anticipado mínimo 5 días antes del inicio de la formación. 
Enviar justificante por correo electrónico a formacion@camaradealava.com

KUTXABANK
Nº cta. ES24 2095 3150 2310 90951178
Concepto: NOMBRE y APELLIDOS ALUMNO + NOMBRE CURSO

Está especializada en desarrollo personal y de
equipos, transformación organizacional y
liderazgo, basado en Mindfulness. Ha diseñado
intervenciones en este campo para pequeñas,
medianas y grandes empresas e impartido
formación en programas promovidos por la
Universidades, escuelas de negocio, Cámaras,…..
Es economista, MBA por ESIC Business &
Marketing School e Instructora de Mindfulness
(MBSR) (formada con Andrés Martín Asuero y el
Instituto de Psicología Integral Baraka) y sus
aplicaciones en el área empresarial (Oxford
University, Member of Neuroleadership Institute).

SUSANA ZABALLA

"Para algunas personas el trabajo es un sufrimiento
necesario para lograr una recompensa económica.
 No hay disfrute. Para otras personas el esfuerzo del
trabajo forma parte de un proceso de realización, es un
campo de crecimiento personal y una fuente de
satisfacción. La diferencia en significado del trabajo
repercute en el bienestar de la persona, en su
creatividad, dedicación, resiliencia y, por supuesto, en
el resultado. En este programa abordamos las
cuestiones fundamentales que influyen en ese estado
mental y emocional positivo en relación al trabajo que
define el engagement. "

INTRODUCCIÓN

Conocer la importancia del bienestar en el
desempeño humano

Conocer las principales dimensiones de las
organizaciones saludables

Aprender a identificar los “ingredientes” del
engagement

Conocer cómo promover una cultura que fomente el
engagement

Aplicar herramientas para incrementar el
engagement

 

OBJETIVOS
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PROGRAMA

4

1
¿Qué es el engagement? ¿cómo se mide? ¿y el
Burn out?

Modelo dual de Burnout y engagement

Factores que influyen en el engagement  
   

SEMANA

1

¿Qué es el bienestar? Relación entre bienestar
y desempeño

Los secretos de las empresas saludables

          

 

SEMANA1
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Cómo implementar un cambio hacia una cultura organizacional
que promueva el engagement

        

SEMANA
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