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@ Introduccion

. . . . . r H H H n
Este curso pretende trabajar la dimension emocional de la gestion de grupos, de la @ DII‘IgIdO a.
comunicacion y del liderazgo a través de los ejercicios que los cdmicos/as entrenan en

su formacion para afrontar el escenario. o Directivos/as de empresa, responsables de departamentos o grupos,

trabajadores cara al publico y/o comerciales.
e Personas que quieran mejorar sus capacidades comunicativas y de gestion de
emociones.

Al igual que el humor necesita de calma, seguridad y emocion para conseguir la risa del
publico, las técnicas y recursos de habilidades sociales y liderazgo requieren de una
gestion oOptima de nuestras emociones y recursos personales para su ejercicio. Sin
vivencia no hay aprendizaje.

@ .. ﬁ Fechas y horario:
Objetivos

6, 13, 20 y 27 noviembre de 2019
e Mejorar las capacidades comunicativas. De 17:00 a 20:00 horas * 12 horas
e Aprender a generar entornos propiciatorios de comunicacion.
o Identificar focos de inhibicidn de la comunicacion en la organizacion o grupo.
e Aumentar la gestién y comunicacion de emociones.
e  Entrenar un ejercicio de la autoridad mas eficiente y empatico.
e Tomar conciencia de nuestro potencial comico y de su uso cotidiano.

Matricula:

280 euros

Se retendrd un 30% en cancelaciones efectuadas entre 5 y 2 dias antes del inicio y el
100% desde el dia anterior al inicio del curso.

&'L Dirigido por

El pago se puede realizar en efectivo, taldn, con tarjeta o transferencia bancaria.

N
\

ﬁ‘ Jorge Loza.

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion (UCM) y Master en Gobierno y
Administracién Publica (UCM) especializado en climas laborales. Profesor de Stand-Up
Comedy en la Escuela de Artes Escénicas Expresando (Madrid) y en la sala de teatro
Baratza (Vitoria-Gasteiz). Cdmico monogolista. Realiza su tesis doctoral sobre “La
dimension politica y terapéutica del Stand-Up Comedy” por la Universidad del Pais Vasco.
(UPV). Mas informacion www.comiconocete.com
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Programa

Sesion 1: La comedia: qué es, donde surge, qué implica.

Esta primera sesion trabajara la dimension emocional en la que trabaja el
humor y los cdmicos. Ello dara pie a diferenciar entre un entorno propiciatorio y
otro inhibidor, asi como a entender el trabajo emocional que requiere el hacer
comedia. Introducird la idea de la personalidad cémica y su potencial
comunicativo y de gestion de grupos.

- Introduccion a la comedia y al fendmeno de la risa
- La Funny Zone

- Entornos propiciadores: équé son?

- La personalidad comica.

- El pez fuera del agua: édonde no encajo?

Ejercicios:
- tu Funny Zone
- ¢Dénde hay comedia?
- ¢Dédnde no encajas?

Sesion 2: Tu potencial comico.

Esta sesion estara centrada en conocer el potencial comico de cada participante
profundizando en su personalidad comica. Cuanta mas informacion tenga una
persona sobre lo que comunica verbal y no verbalmente, mas eficiente sera su
comunicacion, gestion de grupos y anticipacion a distintas situaciones.

- El potencial codmico: la humanidad comica.
- El defecto comico.
- Las expectativas en los grupos.

Ejercicio practico:

- ¢Qué proyecto ante los demas?
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Sesion 3: Status y emociones.

En toda relacion personal y dindmica de grupo hay un constante intercambio de estatus y
emociones entre sus protagonistas. Esta sesion dara cuenta de ello y profundizara en las
caracteristicas del ejercicio y potencial de los diferentes estatus, de sus intercambios y de la
influencia de las emociones y su expresion en la dinamica grupal.

- Los estatus en las relaciones interpersonales.

- Reconocerlos y gestionarlos.

- Las emociones en la comunicacion.

- El potencial dindmico de la expresién de emociones.

Ejercicios practicos:

- Improvisaciones con los estatus.
- Improvisar una historia desde distintas emociones.
- Las miradas y las emociones.

Sesion 4: La autoridad comica y su ejercicio. Cierre.

Los comicos y comicas son las personas mas vulnerables dentro de la relacién emisor/receptor
pues su rol no lleva implicita una figura de poder. En esta sesién trabajaremos la experiencia de
comunicarnos sin roles o jerarquias que nos amparen con el fin de mejorar nuestra capacidad de
control y afrontamiento.

- Qué es la autoridad.
- El miedo escénico: qué es, cdmo se manifiesta, cdmo se controla.
- Emociones inhibitorias.

Ejercicio practico:

- Elcirculo de la vergiienza.
- Devolucién y cierre.
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W Para inscribirte online,
pincha aqui.

¢/ Bonificate tu formacién

El coste de todos los cursos que imparte la Camara de Alava es bonificable en las
cotizaciones a la Seguridad Social, es decir, a las empresas pueden salirles gratis o con un
elevado descuento. ¢Como? Aquellas empresas que realizan formacion para sus trabajadores y
que cotizan por la contingencia de Formacion Profesional a la Seguridad Social tienen derecho a
disponer de un Crédito de Formacion Continua.

O, si lo prefieres, rellena el siguiente formulario

y envialo a: formacion@camaradealava.com

Este Crédito es la cantidad que la empresa dispone para financiar las acciones de Formacion
Continua de sus trabajadores. La Camara, como entidad colaboradora en FUNDAE, asesora y

Nombre: gestiona el Crédito de Formacion que las empresas disponen para sus trabajadores.
NN NN EEEEEEEEEEEEEESESAAANAEESSEEEEEEEEEEEEEEEEEEE  Importe bonificable por hora presencia. Desde 9 euros a 13 euros/hora.

a . _ Cofinanciacién minima requerida a la empresa segiin tramos establecidos en la normativa.
Apellldos. _ Mas informacion: 945 150 190 e ftripartita@camaradealava.com (Maria José Leiva).
Empresa: —

N N A A A A A A A A A A A R AN N ER SRR EEEEEESEEEEEEEEEEEEEEEEE =l Tramites para acogerse a las bonificaciones - FUNDAE
CIF: Cargo:
e V Primer paso: Adherirse a la agrupacién de empresas
Dicho documento tiene que incorporar la firma y sello de la empresa. Se ruega indicar
Di AN persona de contacto y email (Dpto. de Recursos Humanos, Responsable de
ireccion: -, . iy
Formacion...). Una vez tramitado el documento en el programa de la Fundacion
EE NN NN NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEE Tripartita, informamos a la empresa del crédito disponible para el actual ejerCiCiO
, econémico.
Poblacion: C.P.:
o R R R R A AR W Segundo paso: Comunicar los participantes en la formacion y el visto bueno
de la Representacion Legal de los Trabajadores.
incia: . e Rellenar ficha participante*: Una por curso y asistente.
Provincia: Tifno.: Vo B° de la Representacion Legal de los trabajadores*, si la hubiere y
e firmada 15 dias habiles antes del inicio del curso.
il- Se tramitaran aquellas solicitudes entregadas como minimo 8 dias naturales anteriores al comienzo
Email

del curso antes de las 12:00**. (Si fuera festivo, puente, etc... entregar el dia habil inmediato anterior).
Recomendamos entregar los formularios con anterioridad a la fecha tope, para evitar problemas por causas
imprevistas y cumplir con los plazos exigidos por la Fundacion Tripartita.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, le informamos que los datos de caracter personal
que nos ha facilitado estan recogidos en un fichero denominado “FORMACION”, del que es responsable Camara Oficial de
Comercio, Industria y Servicios de Alava con domicilio en Calle Dato 38, 01005 Vitoria-Gasteiz, Alava. Este fichero tiene como
finalidad la formacién y la gestion administrativa y contable de la misma. Incluye gestidn de practicas en empresas, de becas y de
ayudas a estudiantes. i

Con el fin de poder ofrecerle productos y servicios relativos a las actividades que realiza la Camara de Alava, le informamos que
podra recibir una newsletter mediante comunicacion electrénica. En cada comunicado podra darse de baja y revocar el
consentimiento para este tratamiento.

Si lo desea, podra ejercer su derecho de acceso, y en su caso de rectificacion, cancelacion u oposicion dirigiendo una comunicacion
por escrito a la direccion indicada en la que se incluya una copia de su DNI u otro documento identificativo equivalente.

Fundacién Estatal ** E| incumplimie_nto_gle la normat_iva, Fpmunicacic’)n en plaz’os, etc... exime (_jel
PARA LA FERMACION EN EL EMPLEC derecho a la tramitacion de la bonificacidn por parte de la Cdmara de Comercio,
Industria y Servicios. Este servicio es gratuito y solo aplicable a las acciones
formativas que imparte la Camara. No es excluyente, es decir, tu empresa
podra realizar acciones formativas bonificables simultdneamente con otras
entidades o impartir formacion interna.
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