
                                                                              6( * 8 5 &È0 $ 5 $                                               

�� G��������������������������������������������������������������������������������������������������������������

 
 
 
 
 
 
 

�
�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� XX �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

�� �� �� �� �� �� �� �� XX �� �� �� �� �� �� �� 		 �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��
�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� ��

³ ( O�6LVWHPD�SDUD�DFDEDU�FRQ�ORV�DFFLGHQWHV́ �
�

$6( 62 5 $0 , ( 1 72 �3$5 $ �68 �, 0 3/ $1 7$&, Ï 1 �
�

&' �±�5 2 0 �, 1 7( 5 $&7, 92 �
�

� �
�

) 2 5 0 $&, 2 1 ��
�

� ��
�

$6( 62 5 $0 , ( 1 72 �
 
 
 
 
 



                                                                              6( * 8 5 &È0 $ 5 $                                               

�� G��������������������������������������������������������������������������������������������������������������

 

INDICE: 

PRESENTACIÓN ...................................................................................................................................  1 d 
DIAGRAMA FLUJO ................................................................................................................................  2 d 
DESCRIPCIÓN  DE LAS FASES ...............................................................................................................  2 d 
APOYO EXTERNO . EL PRESUPUESTO INCLUYE ......................................................................................  3 d 

PRESENTACI � N : 
�

���������
	���
 ��	����������
�����
�����������! 

La Cámara de Comercio e Industria de Álava ofrece un completo, práctico y sencillo Programa para crear e implantar un 
Sistema de Seguridad Integrada : Un CD-ROM con el Procedimiento operativo que contempla todos las actividades de 
prevención requeridas por la Ley y un asesoramiento para adaptarlo a cada Empresa e implantarlo. 
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Las Empresas tienen necesidad y obligación de implantar sistemas de Seguridad Integrada. Hay 3 razones básicas que 
lo sustentan : 
 

„ � Razones humanitarias 
„ � Razones legales 
„ � Razones económicas 
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, porque no se puede admitir por pura ética que los trabajadores se accidenten, mueran, se 
lesionen, sufran… 
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, porque la legislación vigente obliga a implantar sistemas de Seguridad, con muy serias 
responsabilidades y consecuencias administrativas, económicas y penales para empresarios y directivos... 
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, porque la siniestralidad tiene un coste muy elevado para nuestras Empresas y para toda la 
sociedad, poniendo en peligro su futuro…. 
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La Cámara de Comercio e Industria de Álava agrupa empresas a las que entrega el CD-ROM elaborado, y con las que 
trabaja para la implantación del sistema en sus empresas, con la metodología descrita a continuación.  
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METODOLOGIA PRA CTICA PARA LA IMPLANTACION DEL " SISTEM A SEGURCAMARA”  
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Celebrar sesiones en la C� mara con las Empresas 

participantes agrupadas, para asesorar en la implantaci� n de los Procedimientos Operativos:

- Seguridad Integrada 
- Liderazgo y administraci� n. 
- Formaci� n de la gerencia. 
- Inspecciones planeadas. 
- An� lisis de riesgos y normas de 

trabajo. 
- Investigaci� n de incidentes / 

accidentes. 
- Observaciones planeadas del trabajo. 
- Preparaci� n para casos de 

emergencia. 
- Normas y reglamentos. 
- An� lisis de incidentes / accidentes. 

-      Equipo de protecci� n personal. 
-      Asistencia a lesionados y enfermos. 
-      Sistema de auditoría del programa. 
- Controles de ingeniería. 
- Formaci� n de personal. 
- Reuniones de grupo. 
- Promoci� n general. 
- Contrataci� n de personal. 
- Controles de compras. 
- Seguridad fuera del trabajo. 
- Notas complementarias 
- Impresos de trabajo 
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de las empresas , entre sesiones, a fin de adaptar los documentos tratados en 

cada sesi� n. 
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 por parte de C� mara, de la realizaci� n del Curso en Seguridad Integrada de 30 horas de 
duraci� n, (v� lido para el “nivel b� sico” requerido por laLey) 
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con las empresas 
participantes agrupadas, para 
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sistema de seguridad integrada 
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 por parte de 
C� mara, de la realizaci� n del 
Curso en Seguridad Integrada 
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APOYO DEL ASESOR EXTERNO PARA EL DISEÑO E IMPLANTACION DEL " SISTEM A DE 
SEGURIDAD INTEGRADA. 
 
 
 
Se considera que un apoyo importante debe darse al principio en las actividades de sensibilizaci� n y creaci� n del "clima 
y cultura" de la Seguridad, manteniéndolo luego en la fase de redacci� n del Sistema e implantaci� n. 
 
De esta forma estimamos que el ritmo es adecuado para, en situaciones normales, lograr llegar a implantar 
adecuadamente el Sistema de Gesti� n de Seguridad para asegurar el cumplimiento de la legislaci� n. Este proceso 
requiere la participaci� n e implicaci� n muy activa de todos los componentes de la Empresa para lograr su éxito y ello no 
debe afectar negativamente al normal funcionamiento de la Empresa :  producci� n, venta, facturaci� n, etc. 
 
Asistencia en la Empresa : 
 e

3 meses (según caracter�sticas de la Empresa). e

2 d�a / mes 
e

Sesiones 4  horas / d�a, según calendario citado. 
 
Adem� s, la asistencia supone trabajo de la Asesor�a externa fuera de la Empresa, en su propia oficina, en el tiempo 
preciso para el éxito del Proyecto, para la redacci� n de los modelos previos de los Procedimientos operativos. 
 
 
 
 
 

  EL  PRESUPUESTO INCLUYE: 
 
 

e

CD-ROM SEGURCAMARA. 
 e

Know how del "Sistema SEGURCAMARA". 
 e

Know how  y redacci� n del Modelo de Procedimientos de Seguridad Integrada e Impresos de trabajo. 
 

e

Reuniones conjuntas de trabajo para adaptaci� n del los Modelo a las caracter�sticas de cada Empresa. 
 e

Diseño, impartici� n y documentaci� n de Acciones Formativas. 
 e

Aplicaci� n de la metodolog�a pr� ctica para la implantaci� n del Sistema SEGURCAMARA. 
 e

Documentaciones y materiales de apoyo. 
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